
Cislo zmluvY : 69l20l5lP.

Zmlluv a o poslytovanf praktick6ho vyuiovania

uzanroreni v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdeliryani (Skolskf

zikon) aozmerte adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov aZitkonom

NR SR (. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch

z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ut. P. Jilemnick6ho24,912 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou : Mgr. M6riou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
ifslo riitu : 7000 508 965/8180
Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom
Previdzkou
Zastripenym
ICO
Email

a

Trendianske mfzeum v Trendine
Trendiansky hrad
Mgr. Petrom Martiniskom
34o5gtg9 r'

Itr ad@mtneumtn. sk, marketing @muzeumtn. sk

(d alej len ,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

dHnok I.
Predmet zmluvY

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel|vasieho programu pre prisluSny

odbor.

ildnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdho zitkonasa bude odborny vycvik aodborn6 prax uskutodf,ovat

cvidnou alebo prbduktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Cldnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat v prevSdzke organizitcie: Trendiansky hrad a
mrizeum nachddzajtrcej sa na ulici Matri5ova ulica2,911 01 Trendin.

dHnok IV.
tasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho Aliha a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deri, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
al,ptateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Liakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individuSlnou formou u 3 Ziakov.
4. Praktick6 vyudovanie za(,ina df,om 16.11.2015 a kondi driom 03.06.2016.

ilfnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Liakov, ktori sa zi(,astnia na praktickom vyudovanf v prev6dzke bude:

a) p6rny tylden

b) nep6rny tyZdei

3 Ziakov Studijn6ho odboru
O Ziakovudebn6ho odboflr
3 Liakov Studijn6ho odboru
0 Liakov udebn6ho odboru

2. Menny zozuatrr Liakov, ktori budri vykon6vat'odborny vycvik a odbornri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitel'nt sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 5 nov it priloha.

dlfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

Strany sa dohodli, ie podet majstrov odbornej vychovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej praxe na vedenie Liakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

In5truktor zabezpedujevedenie adozorpri precvidovanf zrudnosti Liakov., pridom mOLe

viest'najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. InStruktor musi spkiat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) zdkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelinani a priprave ao zmene a doplneni niektorych z6konov.
Mennli zoznam majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedenf v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnir sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej

l.

2.

3.

4.

5.



2.

a
J.

4.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej vychovy, ztrstupcariaditel'a pre
praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgitny v zmysle vyhl65ok a usmerneni
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

tLlnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Skola poudf Ziakov ov5eobecnych zdsaddch dodrZiavaniabezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vl.udovania, zfrrovei- na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni
inStruktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizircia je povinnii vytvitrat podmienky pre bezpedne a zdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi prrlvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5nd pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Liakovi potrebn6 vybavenie, niradie a pracovn6 pomdcky pre qfkon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vychovy a uditell odbornej praxe.

6. Ak k vliikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde posky.tne na
n6klady podniku.

7. Prr v'ykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

ilinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuie:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budri vykon6vat'
odborny vfcvik a odbornir prax, ako prflohu d. l, informativny obsah odbom6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie liakaako prilohu d. 4.
Poudit Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavaf vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny fraz, svoj prfchod a odchod zpracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

2.



I't'

dHnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavaz$e;
1. Urdit'pracovisko k vykoniivaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

uvedenej v zithlavi tejto zmluvy.
Odbornf vycvik a odbornri prax vykondvajt Ziaci pod dozorom inStruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost' Liakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

4. Vytvorif pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitnf , hospod6rny a bezpedny.

5. Ziakov poverit' prdcarni, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematickfm pl6nom a neohrozuj:iuich zdravie a mravnost'.
6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpedenie

z vlastnlfch zdrojov.
7.

8.

Spolupracovat' skompetentnymi pracovnikmi Skoly
administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti aznilmkou

v otizkach pedagogickych aJ

v zmysle v5eobecne zi:aznych
klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vychovy alebo uditel'om odbornej praxe.

Cldnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a vystroj Liaka jehradenri z prostriedt oipoarin .

Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykontlvajricim u nej odborny vycvik
a odbornri prax , podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi. ktory vykonSva v podniku odborny vycvik alebo odbornri prax, m6Ze
zamestnixateli zo svojich prostriedkov poskytnirt' odmenu.

4. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi
naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodiluje.

dHnok XI.
Zilvere(n6 ustanovenie

T6to zmluva sauzatvitra na dobu urditri a to od 16.11.2015 do 03.06.2016.
Spornd otflzky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizdcie praktick6ho
vlrrdovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s riou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia
zmluvnych strdn.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4. Prhvne .vzta! medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zilkonnika a ostatnych v5eobecne zdvaznych pr6vnych
predpisov.

5.

6.

Zmllwa je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqfch kalda
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriatovateli Skoly.

Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujf, Ze s obsahom tejto
anaznak srihlasu ju potwdzujt svojimi podpismi.

7. Tdto zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dia 04.11.2015

zmluvnd strana obdrli jedno

zmluvy sa riadne obozn6mili

STREDNA ODBORilA$TOU
OBCHODUASLUAEB
Ul. P. Jllemnict6ho 24

TRENCIN
-1.

6ria Haniinskd
SOS obchodu a sluZieb

tRnNennsxr MUzEUtu)
VTRENE{NE

MIEROVE N,furI. E. +E
qrz so rRrNeN

P.O.Box d. 120
-l-

Mgr. etelMartinisko
pove eny riadenim
Tre bianskeho mizea v Trendfne

r



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov auditefov odbornej praxe, in5truktorov, Liakov,dasovy rozsah
vyudovacej povinnosti

Zoznart majstrov odbom6ho vycviku a uditellov odbornej praxe:
1. Ing. Ivica Ko5ritov6
2. lng. Gabriela Kele5iovri

Zoznarn in5truktorov a ich pouZitetnd kvalifik6cia:
1. Mgr. Peter Pastier poveren.v vedenim Spr6vy Trendianskeho hradu

Trieda: III.R
K6d a nizov odboru: 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

Miesto vykonu

t6.tt.20t5 - 30. 1 r.20ts
0r.t2 _20t5 * I 4.t2.20r 5 Simona Mi5ikovri
I 4.t2.20t 5 - 22.12.201 5

08.01.2016 - t2.0t.2016
13.01.20t6 - 26.0t.20t6
27.0t.20t6 - 10.02.20t6
I 1 .02 _20 I 6 - 24.02 _20 | 6

07 .03.2016 - 1 8.03.2016
2t.03 .201 6 - 23 .03 .201 6

30.03.20t6 - 07 .04.201 6
NicoleKochanov6

I I .04.20r 6 - 22.04.20t 6

Meno priezvisko

t6.tl.2015 - 30.1 r.2015
Dominik Huia

Miriam Kaka5ov6

01.12.2015 - 14.12.201 5
Paulina Kmet'ov5

Andrea Habdnkov6

07 .03.2016 - 1 8.03.201 6
Katarina Adamidkovti

Karin Dolh6
21.03.2016 - 23.03.2016
30.03.20t6 - 07 .04.2016 Nikola Szentkirdlviov6

1 1 .04.20 I 6 - 22.04.20t 6
VanesaVodixovtt

Simona Viktorinovd

2s.04.20t6 - 06.05.2016
Lenka Such6rov6
Adam Bartalsk

09.05.20 1 6 - 20.05.2016
Nikola Ferovd

23 _05.20t6 - 03.06.20t 6

lra
Miesto vykonu

Draxe

hrad

hrad

hrad

hrad

hrad

hrad

hrad

hrad

Rozsah vyrdovacej
Rozsah vyudovacej

pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
pre Ziakov 3.,4. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.



Prilohu vypracovala: Ing. Manina Bartekov6
Priloha d. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovnd

centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,
o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancelAri6ch a cestormych agenturach, kultrimo -

infonnadnfch centr6ch, kulttimo spolodenskych zaiadeniach,obozniimi sa so

zikJadnymi prSvnymi normami a predpismi uplatfovanymi v tychto zatiadeniach,

o osvojuje si dinnosti spojend so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,

o zfskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnfch kancel6rii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

Dia: 23.10.2015

pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti
agentury, kultrimo - informadn6


